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?
Уважаемый Руководитель!

У Вас возникли потребности в поиске и подборе 
квалифицированного персонала в сжатые сроки?

Вы хотите, чтобы новые работники обладали 
необходимыми для работы опытом, личностными 

качествами и максимально быстро показывали 
результат в работе?

Мы понимаем Ваши потребности. 

Мы осуществляем поиск, подбор и отбор 
высококвалифицированного персонала высшего 

и среднего звена. С нашей помощью Вы не 
будете тратить время, силы и средства на поиск 
нужного специалиста. Вы получите несколько 

профессиональных кандидатов, 
соответствующих ваших требованиям с 
комментариями наших специалистов за 

короткий  срок.

ПОИСК КОЛЛЕКТИВСПЕЦИАЛИСТСОБЕСЕДОВАНИЕ

+38 (044) 232-44-50
+38 (067) 981-70-56
vasko.personal@gmail.com
personal-plus.victoria
www.vaskopersonal.com.ua

Компания «Vasko Personal» - 
рекрутинговое агентство, 
специализирующееся 
на подборе 
профессионального 
персонала.



При необходимости 
мы привлекаем 

узкопрофильных 
специалистов для 

проведения 
профессиональных 

тестирований и 
собеседований

Мы применяем 
методики 

профессионального 
тестирования, 
разработанные 

экспертами отрасли

Мы отбираем кандидатов 
не только исходя из 

навыков работы, но и 
учитываем их отношение 

к работе и другие 
важнейшие личностные 

качества. 

Возможность 
развернутого 

психологического 
тестирования и 

оценки кандидата 
по Вашему 
желанию
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Мы учитываем 
специфику компании, 
в которой предстоит 
работать сотруднику, 

и оцениваем 
соответствие и степень 

адаптивности его в 
будущем коллективе

3

5
6

4

Мы считаем 
необходимой и 

обязательной проверку 
рекомендаций по 

результатам работы 
кандидата на 

предыдущих местах 
работы
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Принцип отбора



Мы подбираем специалистов и менеджеров среднего звена,  а также топ-менеджеров для различных сфер бизнеса: 
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Продажи

Финансы

Банки

Бухгалтерия Информационные технологии 

Телекоммуникации 

Производство

Офисное администрирование Управление персоналом

Право Автомобильный бизнес 

Логистика
Маркетинг

реклама и PR

Страхование

Энергетика



Методы поиска, оценки и отбора кандидатов зависят от задач, 
поставленных клиентом, и могут включать следующие компоненты:

Прямой поиск (head-hunting, executive )Поиск и подбор топ-
менеджеров и редких специалистов из числа компаний, 
определяемых компанией-клиентом, в аналогичной или смежных 
отраслях. 

Рекрутинг. Поиск и подбор персонала с использованием 
стандартных способов набора:

Использование базы данных кандидатов
Использование рекомендаций и профессиональных контактов 

наших консультантов в различных организациях для поиска лучших 
кандидатов

Поиск в интернете
Привлечение СМИ
Работа с ВУЗами

Массовый подбор персонала: Поиск и подбор персонала  на 
однотипные позиции .
В этом случае, массовый подбор персонала от агентства «Персонал 
Плюс» - оптимальный вариант. Мы умеем набирать много и быстро. 
За плечами наших сотрудников опыт выполнения подобных заказов.
 
Скрининг:  первичный отбор кандидатов по набору признаков: пол, 
возраст, образование,  опыт работы и т.п. Мотивация и личностные 
качества при скрининге не оцениваются. Процедуры подбора 
определяет Заказчик и он же проводит отбор.
Большим преимуществом скрининга является фиксированная и 
небольшая стоимость.

Абонементное обслуживание Заказав услугу на абонентское 
обслуживание по подбору персонала, вы заручитесь поддержкой 
наших специалистов по кадрам. Мы проконтролируем процесс 
подбора персонала на всех этапах и будем следить, чтобы в Вашей 
компании работали только лучшие профессионалы.
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Наши методы



1. Заключение договора на подбор персонала, 

2. Предоплата.

3. Составление заявки, обсуждение особенностей должности и компании

4. Поиск и отбор персонала

5. Предоставление резюме работодателю, организация собеседований, 

6. Фактический выход кандидата на работу 

7. Подписание акта выполненных работ, расчет 

8. Действие гарантий на услугу, бесплатная замена сотрудника (в гарантийном случае)

9. Адаптационное сопровождение сотрудника 

Порядок выполнения работы

Наши принципы работы:

Мы рады будем обсудить с вами 
наше продуктивное сотрудничество!
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Мы уделяем особое внимание 
качеству наших услуг, обеспечивая 
индивидуальный подход к клиенту, 

уделяя внимание мелочам и 
внимательно анализируя суть 

задачи. Мы требовательны к себе, 
стремясь к высокому 

профессионализму в работе для 
достижения максимальной 

эффективности 

Мы стремимся 
предоставить 

качественный результат в 
максимально сжатые 

сроки 

Мы считаем, что достижение
 наилучшего результата 
возможно только в ходе 

совместной работы, 
основанной на взаимодействии 
с клиентом, взаимном обмене 

информацией, доверии и 
добропорядочности 

отношений

Мы считаем обязательны
м условием нашей работы 

соблюдение этических 
стандартов и норм деловой 
этики. Мы не предлагаем к 
рассмотрению кандидатам, 
работающим в компаниях 
клиентов, вакансии наших 

клиентов

Качество Результативность Партнерство Этичность 


